
Механизм реализации ВСОКО МАДОУ «ДС № 17 г. Челябинска» 
 

 

Субъекты 

оценивания 

 

Деятельность 
 

Сроки 
 

Результат 

Заведующий, 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

члены 

творческой 

группы 

Разработать и 

утвердить модель 

ВСОКО: критерии, 

показатели, 

методики, методы 

сбора информации, 

предложения по 

составу экспертов, 

сроков 

 Модель ВСОКО 

на учебный год, 

оценочные шкалы, 

методы сбора, 

анализа и оценки 

полученной 

информации, 

проект списка 

экспертов, график 
сбора информации 

Администрация Формирование и 

обучение группы 

экспертов 

Февраль Овладение 

экспертами 

навыками 

квалиметрической 

культуры 

Все субъекты 

оценивания 

Сбор информации о 

качестве 

образования в ДОУ 

Март Информация о 

качестве 

образования в 

ДОУ (справки, 

графики, 

диаграммы, 

аналитические 

отчёты). 

Заведующий, 

зам.зав. по УВР 

Самоанализ 

полученной 

информации и 

самооценка по 
критериям качества 

Апрель Отчёт по 

самообследованию 

Заведующий, 
зам.зав. по УВР 

Подведение итогов 
ВСОКО 

Май Корректировка 
модели ВСОКО. 

Заведующий, 

зам. зав. по УВР, 

ст. воспитатель, 

члены 

творческой 

группы 

Разработка проекта 

управленческого 

решения 

Май Программа 

корректирования и 

регулирования 

процесса 

управления, 

направленная на 

повышение 

качества 

образования. 
 


